[image: image1.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image2.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 17 w Zielonej Górze

ogłasza nabór na stanowiska administracyjne w ramach projektu 

„ Ene due rabe- w przedszkolu uczę się i bawię”

finansowanego  przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego:

1. Koordynator projektu

2. Asystent koordynatora projektu

3. Specjalista ds. finansów

4. Specjalista ds. administracyjnych i promocyjnych

5. Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji

Okres realizacji umowy 09.2012-07.2013

Wymagania w stosunku do oferentów:

Koordynator projektu

- wykształcenie wyższe,

- doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów skierowanych do placówek przedszkolnych, współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- minimum 3-letni staż pracy.

Asystent koordynatora projektu

- wykształcenie wyższe,

- doświadczenie w ramach co najmniej  1 projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- doświadczenie zawodowe w organizacji pracy biurowej, 

- minimum 3-letni staż pracy.

Specjalista ds. finansów

- wykształcenie minimum średnie,

- znajomość przepisów dotyczących prowadzenia księgowości w jednostkach budżetowych,

- umiejętność rozliczania projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej ze środków EFS,

- znajomość i obsługa programów SABIT, VULCAN,

- umiejętność obsługi Generatora Wniosków Płatniczych,

- znajomość przepisów zawiązanych z wypłatą wynagrodzeń wraz z pochodnymi,

Specjalista ds. administracyjnych i promocyjnych

 - wykształcenie wyższe,

- doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- doświadczenie zawodowe w organizacji pracy biurowej oraz promocji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- minimum 3-letni staż pracy.

Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji

- wykształcenie wyższe,

- doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- doświadczenie zawodowe w rekrutacji uczestników do projektu oraz przygotowywania metod i narzędzi monitorowania projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- minimum 3-letni staż pracy.

Wymagane dokumenty:

- dokumenty  potwierdzające kwalifikacje zawodowe, 

- CV z dopisaniem klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami). 

- wypełniony druk, stanowiący załącznik do ogłoszenia, zawierający  propozycję stawki godzinowej (brutto)  za jedną godzinę zegarową  pracy.

Termin, sposób i miejsce składania ofert:

Termin: do godz. 14.00 dnia 04.09.2012r.

Sposób: w zamkniętej kopercie, osobiście w godzinach pracy przedszkola lub listem poleconym. 

Miejsce: kancelaria dyrektora w Miejskim Przedszkolu Nr 17 w Zielonej Górze  ul  dr. Pieniężnego 22 w godz. 9.00-14.00.

Informacja o wyborze ofert będzie ogłoszona na tablicy informacyjnej budynku MP 17 przy ul. dr Pieniężnego 22 w Zielonej Górze 

Projekt realizowany przez:                                                                          Miejskie Przedszkole Nr 17 im. „Chatka Puchatka „ w Zielonej Górze

    ul. Dr Pieniężnego 22,     65-001 Zielona Góra

                                                                                                                                                   tel. (+48)68 452 74 52   faks  (+48) 68 452 74 52   


